HAZ, 25.06.2005 - Hannover

42 IT-Firmen wollen auls Expo-Geliande

Ein Jahr kostenlos Biroflachen und Hilfe von Hannoverimpuls / Auch friithere IBM-Mitarbeiter starten neu

Der Ansiedlungswetthewerb ,plug &
work” geht in die zweite Runde: 42 Un-
termehmer aus der IT-Branche waren am
Freitag in Hannover, um sich der Jury
vorzustellen. Beworben hatten sich beim
Veranstalter Hannoverimpuls 70 Fir-
men. Wie viele von ithnen im September
die 1400 Quadratmeter Bilirofliche auf
dem Expo Park Campus beziehen wer-
den, soll im Juli feststehen. Wie in der
ersten Runde kinnen die Sieger des
Wetthewerbs die Riume ein Jahr lang
kostenlos nutzen, bekommen Seminare
und individuelle Beratung. Diese Rah-
menbedingungen erméglichten es den
Grindern, sich auf die Unternehmens-
ziele zu konzentrieren, sagte Hannover-
impuls-Geschiaftsfithrer Andreas Hever.

Ziel des Wetthewerbs ist es, langfris-
tig Arbeitsplitze zu schaffen und Han-
nover als IT-Stadt zu profilieren. Von
den ,plug & work”“-Teilnehmern 2004
h&tten sich &1 Prozent planmidBig und
bezser entwickelt, betonte Hever. Kein
Unternehmen habe bislang kundgetan,
die Region verlassen zu wollen Die Fir-
men miissen demnichst ihre Biiros rau-
men, sie haben Angehote fiir andere Fl4-
chen auf dem Expo-Gelande. Allerdings
wollen nach Hevers Angaben einige in
die Innenstadt ziehen.

Hoffnung auf einen Platz im Expo
Park Campus macht sich auch die
LClient @ Server Engineering Services"
(C@SE), deren Mitarbeiter aus der IBEM
Business Services GmbIH stammen. Die

Konzernmutter IBM hatte im Marz
tiberraschend angekiindigt, die hanno-
versche Niederlassung mit 270 Beschaf-
tigten zu schliefien. Die rund 20 CE@SE-
Mitarbeiter wollen ihr Wissen nutzen
und zich auf eigene Fiille stellen. ,,\Wir
kiimmern uns um die [T-Infrastruktur
unserer Kunden®, erklirt Klaus Ur-
mershach. Zu tun gebe es viel, daven
sind er und seine Mitstreiter, die ,zu-
sammen rund 150 Jahre Praxiserfah-
rung mit Grofprojekten mithringen®,
tiberzeugt. Oft zeien die Netze aus Ser-
vern und einzelnen Arbeitsplitzen iiber
Jahre gewachsen und uneinheitlich, sagt
Urmersbach. Dem entsprechend gebe es
hier viel zu optimieren — und einzuspa-
rem. th

Am Start mit C@SE: Jirgen Wichmann,

Wolfgang Flach, Klaus Urmersbach.  Surrey



